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Άδεια αναψυχής 

αποδοχές άδειας Άρθρο 212 349 

δικαίωμα άδειας με αποδοχές Άρθρο 211 346 

επίδομα άδειας Άρθρο 213 350 

πεδίο εφαρμογής Άρθρο 210 345 

προστασία του δικαιώματος της άδειας Άρθρο 216 354 

χρονική κατάτμηση της άδειας Άρθρο 215 353 

χρονική περίοδος χορήγησης της άδειας Άρθρο 214 351 

Άδειες λοιπές 

άνευ αποδοχών Άρθρο 245 390 

απαγόρευση διακρίσεων Άρθρο 239 385 

απουσία από την εργασία για λόγους ανωτέρας 
βίας 

Άρθρο 223 368 

αρμόδιος φορέας ισότητας για τα περί διακρί-
σεων ζητήματα 

Άρθρο 225 369 

γάμου Άρθρο 231 379 

για μονογονεϊκές οικογένειες Άρθρο 237 383 

για συμμετοχή σε εξετάσεις Άρθρο 244 389 

για υποβολή σε μεθόδους ιατρικώς υποβοηθού-
μενης αναπαραγωγής 

Άρθρο 227 372 

γονική Άρθρο 221 363 

ειδική παροχή προστασίας μητρότητας Άρθρο 228 373 

ενημέρωση εργαζομένων Άρθρο 243 388 

έννομη προστασία Άρθρο 241 387 

εργασιακά δικαιώματα Άρθρο 238 383 

ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας Άρθρο 224 368 

κυρώσεις Άρθρο 242 387 

λόγω ασθένειας παιδιού ή άλλου εξαρτώμενου 
μέλους 

Άρθρο 234 380 

λόγω νοσηλείας των παιδιών Άρθρο 236 382 

λόγω σοβαρών νοσημάτων των παιδιών Άρθρο 235 381 

μειωμένο ωράριο γονέων παιδιών με αναπηρία Άρθρο 233 380 

μητρότητας Άρθρο 226 370 

ορισμοί Άρθρο 219 361 

παρακολούθησης σχολικής επίδοσης τέκνου Άρθρο 230 378 

πατρότητας Άρθρο 220 362 

πεδίο εφαρμογής Άρθρο 218 359 

προγεννητικών εξετάσεων Άρθρο 232 379 
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προστασία από την απόλυση και βάρος απόδει-
ξης 

Άρθρο 240 385 

σκοπός Άρθρο 217 359 

φροντίδας τέκνου Άρθρο 229 376 

φροντιστή Άρθρο 222 367 

Αμοιβή εργασίας 

απαγόρευση συμψηφισμού και κατάσχεσης μι-
σθού 

Άρθρο 150 255 

εκκαθαριστικά αποδοχών και περιεχόμενό τους Άρθρο 148 248 

επίδομα νυκτερινής εργασίας Άρθρο 143 235 

ιδιαίτερη αποζημίωση για εκτός έδρας εργασία Άρθρο 144 239 

κατώτατος μισθός Άρθρο 134 211 

παροχές σε είδος προς εργαζομένους για παρα-
γωγικούς και λειτουργικούς σκοπούς των επιχει-
ρήσεων 

Άρθρο 145 243 

ποινική ευθύνη για μη καταβολή αποδοχών Άρθρο 149 251 

συμφωνία κρατήσεων από τον μισθό Άρθρο 151 255 

συναλλαγές μέσω τραπεζικού συστήματος Άρθρο 146 247 

χορήγηση εκκαθαριστικού σημειώματος Άρθρο 147 247 

Αναγκαστική τοποθέτηση 

αντικειμενικά κριτήρια τοποθέτησης, πρόσληψης 
και διορισμού προστατευόμενων προσώπων 

Άρθρο 78 102 

Διοικητικές κυρώσεις Άρθρο 86 124 

επιχορήγηση εργοδοτών, εργονομική διευθέ-
τηση, επαύξηση χρόνου   άδειας, ηθικές αμοιβές 

Άρθρο 82 116 

λύση σχέσης εργασίας Άρθρο 85 123 

πρόσθετα δικαιολογητικά Άρθρο 81 113 

προστασία σε φορείς του ιδιωτικού και του ευρύ-
τερου δημόσιου τομέα 

Άρθρο 77 93 

προστατευόμενα πρόσωπα Άρθρο 76 91 

πρωτοβάθμια Επιτροπή - Προσφυγή Άρθρο 83 119 

σύσταση και αρμοδιότητες Δευτεροβάθμιων Επι-
τροπών 

Άρθρο 84 121 

τοποθέτηση προστατευόμενων - περιορισμοί Άρθρο 79 107 

υποβολή στοιχείων - διαδικασία Άρθρο 80 109 

Απολύσεις ομαδικές 

γενικές διατάξεις Άρθρο 346 521 

διαδικασία ομαδικών απολύσεων Άρθρο 345 519 

εκπρόσωποι των εργαζομένων Άρθρο 344 518 

έννοια Άρθρο 341 514 
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πεδίο εφαρμογής Άρθρο 342 515 

υποχρέωση εργοδότη για πληροφόρηση και δια-
βούλευση 

Άρθρο 343 516 

Απόσπαση εργαζομένων 

αίτημα κοινοποίησης ή είσπραξης υποβαλλό-
μενο από ελληνική αρχή 

Άρθρο 267 432 

αναστολή της διαδικασίας Άρθρο 269 435 

αντικείμενο Άρθρο 256 411 

αντικείμενο και πεδίο εφαρμογής Άρθρο 246 393 

αρμόδιο όργανο παροχής πληροφοριών Άρθρο 259 415 

γενικές αρχές - Αμοιβαία συνδρομή και αναγνώ-
ριση διοικητικών χρηματικών κυρώσεων ή/και 
προστίμων 

Άρθρο 266 430 

διαπίστωση πραγματικών αποσπάσεων και 
πρόληψη καταχρήσεων και καταστρατήγησης 
διατάξεων σε περιπτώσεις διασυνοριακής παρο-
χής υπηρεσιών 

Άρθρο 261 420 

διασυνοριακή εκτέλεση αποφάσεων επιβολής 
διοικητικών χρηματικών κυρώσεων ή προστίμων 
- Πεδίο εφαρμογής και αρμόδιες αρχές 

Άρθρο 265 429 

διασφάλιση των δικαιωμάτων των αποσπασμέ-
νων εργαζομένων 

Άρθρο 251 406 

διασφάλιση των δικαιωμάτων των αποσπασμέ-
νων εργαζομένων - Διευκόλυνση των καταγγε-
λιών - Καθυστερούμενες πληρωμές 

Άρθρο 263 426 

δικαστική αρμοδιότητα Άρθρο 254 410 

Διοικητικές κυρώσεις Άρθρο 252 407 

  Άρθρο 271 437 

εισπραττόμενα ποσά και έξοδα Άρθρο 270 436 

επίβλεψη και έλεγχος εφαρμογής Άρθρο 258 413 

ευθύνη σε υπεργολαβία Άρθρο 264 428 

ευνοϊκότεροι όροι Άρθρο 255 411 

λόγοι άρνησης Άρθρο 268 434 

μακροχρόνια απόσπαση Άρθρο 249 402 

μέτρα ελέγχου εφαρμογής Άρθρο 262 423 

ορισμοί άρθρων 247-255 Άρθρο 247 396 

ορισμοί άρθρων 257-272 Άρθρο 257 412 

όροι εργασίας των αποσπασμένων εργαζομέ-
νων 

Άρθρο 248 397 

ποινικές κυρώσεις Άρθρο 253 409 

συνεργασία με τις αρμόδιες αρχές άλλων κρα-
τών μελών 

Άρθρο 260 417 
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συνεργασία με τις αρμόδιες αρχές άλλων κρα-
τών μελών σχετικά με την παροχή πληροφοριών 
και την επίβλεψη και τον έλεγχο εφαρμογής του 
παρόντος Τμήματος 

Άρθρο 250 404 

σύστημα πληροφόρησης για την εσωτερική α-
γορά (Internal Market Information System - IMI) 

Άρθρο 272 438 

Αφερεγγυότητα εργοδότη 

γνωστοποίηση διαδικασιών Άρθρο 158 0 

είσπραξη εργοδοτικής εισφοράς Άρθρο 153 261 

εισφορές Κοινωνικής Ασφάλισης Άρθρο 159 267 

έλεγχος διαχείρισης Άρθρο 155 262 

επίλυση διαφορών Άρθρο 160 267 

λειτουργία και Διαχείριση του Λογαριασμού Άρθρο 154 261 

πληρωμή αποδοχών - Περιορισμός - Άσκηση δι-
καιώματος - Δ.ΥΠ.Α. 

Άρθρο 156 262 

σκοπός - πεδίο εφαρμογής Άρθρο 152 259 

σύσταση Λογαριασμού Άρθρο 161 0 

φορέας για πληρωμή ανεξόφλητων αποδοχών Άρθρο 157 264 

Γνωστοποίηση όρων εργασίας 

εργασία στην αλλοδαπή Άρθρο 72 85 

μεταβολή των στοιχείων της σύμβασης ή της 
σχέσης εργασίας 

Άρθρο 73 86 

σκοπός - πεδίο εφαρμογής Άρθρο 69 83 

συνέπειες παράλειψης εργοδότη χορήγησης α-
ναγκαίων εγγράφων 

Άρθρο 74 86 

τρόποι ενημέρωσης Άρθρο 71 85 

υποχρέωση ενημέρωσης Άρθρο 70 83 

υποχρέωση εργοδότη για την τήρηση στοιχείων Άρθρο 75 87 

Διακρίσεις λόγω φύλου 

απαγόρευση διακρίσεων ως προς τις αμοιβές Άρθρο 36 44 

Αρχή ίσης μεταχείρισης - απαγόρευση διακρί-
σεων 

Άρθρο 35 43 

αστικές, διοικητικές και ποινικές κυρώσεις Άρθρο 52 58 

βάρος απόδειξης Άρθρο 53 59 

Διάκριση λόγω γονικής άδειας ανατροφής και 
υιοθεσίας 

Άρθρο 47 54 

Δικαιούχοι επιδόματος γάμου και παιδιών Άρθρο 50 56 

έκταση της απαγόρευσης Άρθρο 38 47 

έννομη προστασία Άρθρο 51 57 

επαγγελματικός προσανατολισμός και επαγγελ-
ματική κατάρτιση και επιμόρφωση 

Άρθρο 42 51 



595 

επιστροφή στην εργασία μετά από άδεια μητρό-
τητας 

Άρθρο 45 53 

θετικά μέτρα Άρθρο 48 55 

κοινωνικός διάλογος Άρθρο 56 65 

λύση της σχέσης εργασίας και της υπαλληλικής 
σχέσης – Προστασία   έναντι αντιποίνων 

Άρθρο 43 52 

ορισμοί Άρθρο 34 41 

πεδίο εφαρμογής Άρθρο 37 45 

  Άρθρο 46 54 

περιπτώσεις διακρίσεων Άρθρο 39 47 

πρόσβαση στην απασχόληση - Όροι πρόσλη-
ψης 

Άρθρο 40 50 

προστασία μητρότητας, πατρότητας και οικογε-
νειακής ζωής 

Άρθρο 49 55 

σκοπός Άρθρο 33 41 

συμμετοχή σε σωματεία και ενώσεις Άρθρο 44 52 

συνθήκες και όροι απασχόλησης - Επαγγελμα-
τική εξέλιξη 

Άρθρο 41 50 

υποχρέωση πληροφόρησης και παροχής στοι-
χείων 

Άρθρο 55 63 

φορείς παρακολούθησης και προώθησης της ε-
φαρμογής της αρχής των ίσων ευκαιριών και της 
ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών 

Άρθρο 54 60 

Εξαρτημένη εργασία 

έννοια Άρθρο 133 207 

Επιδόματα εορτών 

Δικαιούχοι Άρθρο 136 220 

ειδικές περιπτώσεις υπολογισμού Άρθρο 139 226 

επιδόματα Χριστουγέννων και Πάσχα Άρθρο 135 219 

ευνοϊκότερες ρυθμίσεις Άρθρο 141 231 

σε ειδικές περιπτώσεις Άρθρο 137 222 

υπολογισμός Άρθρο 138 224 

ύψος Άρθρο 140 230 

χρόνος καταβολής - περιορισμοί Άρθρο 142 231 

Επιχειρήσεις προσωρινής απασχόλησης (ΕΠΑ) 

αντικείμενο Άρθρο 116 170 

Αρχή της ίσης μεταχείρισης των προσωρινά α-
πασχολούμενων 

Άρθρο 111 165 

ασφάλεια και υγεία στην εργασία για τους προ-
σωρινά απασχολούμενους 

Άρθρο 119 175 

εκπροσώπηση των προσωρινά απασχολούμε-
νων 

Άρθρο 113 168 
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έλεγχος των επιχειρήσεων προσωρινής απα-
σχόλησης 

Άρθρο 121 178 

ενημέρωση των εκπροσώπων των εργαζομένων Άρθρο 114 169 

κατοχύρωση εργασιακών δικαιωμάτων των προ-
σωρινά απασχολούμενων 

Άρθρο 118 172 

κυρώσεις Άρθρο 115 169 

  Άρθρο 122 178 

οικονομικές και ασφαλιστικές εγγυήσεις για τους 
προσωρινά απασχολούμενους 

Άρθρο 120 177 

ορισμοί Άρθρο 109 162 

πεδίο εφαρμογής Άρθρο 108 162 

περιορισμοί ή απαγορεύσεις Άρθρο 110 164 

πρόσβαση των προσωρινά απασχολουμένων 
σε θέση εργασίας, συλλογικές εγκαταστάσεις και 
επαγγελματική κατάρτιση 

Άρθρο 112 166 

σκοπός Άρθρο 107 161 

σύσταση και λειτουργία Άρθρο 117 170 

Εργαζόμενοι - ειδικές κατηγορίες 

απαγόρευση απόλυσης Άρθρο 290 453 

απαγόρευση διάκρισης Άρθρο 276 443 

απαγόρευση έκθεσης Άρθρο 288 452 

αποδεικτικά στοιχεία Άρθρο 275 442 

βρεφονηπιακοί σταθμοί Άρθρο 279 444 

δικαίωμα για πλήρη απασχόληση Άρθρο 277 443 

δικαιώματα συναφή προς τη σύμβαση εργασίας Άρθρο 291 454 

έκταση Εφαρμογής Άρθρο 273 441 

εκτίμηση και αξιολόγηση των κινδύνων Άρθρο 285 449 

ενημέρωση Άρθρο 286 450 

εξαρτώμενα μέλη Άρθρο 274 441 

ευνοϊκότερες ρυθμίσεις Άρθρο 282 447 

λύση σχέσης εργασίας Άρθρο 280 445 

νυκτερινή εργασία Άρθρο 289 453 

ορισμοί άρθρων 283-291 Άρθρο 284 449 

προγραμματισμός αδειών Άρθρο 278 444 

προστασία μητρότητας Άρθρο 281 446 

σκοπός - αντικείμενο - πεδίο εφαρμογής Άρθρο 283 447 

συνέπειες των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης Άρθρο 287 451 
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Εργαζόμενοι ανήλικοι 

άδειες Άρθρο 298 464 

αμοιβή εργασίας Άρθρο 297 463 

αξιώσεις ανηλίκων Άρθρο 306 469 

απαγόρευση εργασίας Άρθρο 308 473 

αρμόδιες υγειονομικές υπηρεσίες Άρθρο 303 467 

βιβλιάριο εργασίας Άρθρο 299 465 

διαδικασία ιατρικής πιστοποίησης Άρθρο 302 467 

επαγγελματικός προσανατολισμός Άρθρο 295 461 

εργασιακό περιβάλλον - Κίνδυνοι - Πρόληψη Άρθρο 307 470 

ιατρικές εξετάσεις Άρθρο 304 468 

ιατρική πιστοποίηση Άρθρο 305 469 

καλλιτεχνικές και παρεμφερείς απασχολήσεις Άρθρο 294 460 

μητρώο ανηλίκων Άρθρο 301 466 

όροι και προϋποθέσεις απασχόλησης Άρθρο 293 459 

πεδίο εφαρμογής Άρθρο 292 459 

ποινικές και διοικητικές κυρώσεις Άρθρο 309 473 

τηρούμενα έντυπα από τους εργοδότες Άρθρο 300 466 

χρονικά όρια εργασίας Άρθρο 296 462 

Εργαζόμενοι στρατευμένοι 

έννοια στρατευομένου ιδιωτικού υπαλλήλου Άρθρο 311 478 

μη λύση της σύμβασης Άρθρο 310 477 

στρατευόμενοι υπάλληλοι Άρθρο 312 478 

Εργασιακή σχέση - λύση 

αναγγελία λύσης της σύμβασης εργασίας Άρθρο 320 486 

εύλογη αποζημίωση Άρθρο 317 484 

θάνατος του ενός Άρθρο 318 485 

καταγγελία για σπουδαίο λόγο Άρθρο 315 484 

καταγγελία μακρόχρονης σύμβασης ορισμένου 
χρόνου 

Άρθρο 314 483 

λήξη της σύμβασης Άρθρο 313 483 

πιστοποιητικό εργασίας Άρθρο 319 485 

υποχρέωση σε αποζημίωση Άρθρο 316 484 

Ίση μεταχείριση 

Αρχές και Υπηρεσίες για την εποπτεία και προ-
ώθηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης 

Άρθρο 29 33 

βάρος απόδειξης Άρθρο 23 28 
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Διατήρηση ευνοϊκότερων διατάξεων Άρθρο 32 37 

Δικαιολογημένη διαφορετική μεταχείριση λόγω 
ειδικών επαγγελματικών απαιτήσεων 

Άρθρο 18 23 

Δικαιολογημένη διαφορετική μεταχείριση λόγω 
ηλικίας 

Άρθρο 20 24 

ενημέρωση και διάδοση πληροφοριών - Επιβρά-
βευση επιχειρήσεων με Σήμα Διαφορετικότητας 

Άρθρο 31 36 

έννοια των διακρίσεων Άρθρο 16 17 

εύλογες προσαρμογές για τα άτομα με αναπηρία 
ή χρόνια πάθηση 

Άρθρο 19 24 

θετική δράση και ειδικά μέτρα Άρθρο 21 26 

κοινωνικός διάλογος Άρθρο 27 31 

κυρώσεις Άρθρο 25 29 

παροχή προστασίας Άρθρο 22 27 

πεδίο εφαρμογής Άρθρο 17 20 

προστασία έναντι αντιμέτρων Άρθρο 24 29 

σκοπός Άρθρο 15 17 

συνεκτίμηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης Άρθρο 26 30 

συνεργασία φορέων Άρθρο 30 35 

φορέας προώθησης της αρχής της ίσης μεταχεί-
ρισης 

Άρθρο 28 32 

Καταγγελία εργασιακής σχέσης - απαγορεύσεις 

αποσβεστικές προθεσμίες Άρθρο 340 510 

προστασία από τις απολύσεις Άρθρο 339 507 

Καταγγελία εργασιακής σχέσης - προϋποθέσεις 

ανώτατο όριο αποζημίωσης σε συγκεκριμένες ε-
πιχειρήσεις 

Άρθρο 328 496 

απαλλαγή από την υποχρέωση παροχής εργα-
σίας μετά την προειδοποίηση καταγγελίας 

Άρθρο 322 489 

από τον εργαζόμενο Άρθρο 337 503 

αποζημίωση καταγγελίας με προειδοποίηση 
από τον εργοδότη 

Άρθρο 324 493 

αποζημίωση καταγγελίας χωρίς προειδοποίηση 
από τον εργοδότη 

Άρθρο 323 0 

αποζημίωση σε ειδικές περιπτώσεις Άρθρο 325 493 

αποχή από την εργασία λόγω ασθένειας βρα-
χείας διάρκειας 

Άρθρο 338 504 

εγγυήσεις εφαρμογής αναγκαστικών διατάξεων 
για την καταγγελία 

Άρθρο 333 500 

θέση σε διαθεσιμότητα Άρθρο 336 502 

κατάργηση ρητρών μονιμότητας Άρθρο 334 501 

κατόπιν υποβολής μήνυσης ή απαγγελίας κατη-
γορίας 

Άρθρο 331 499 
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με προειδοποίηση από τον εργοδότη Άρθρο 321 489 

μετατροπή σύμβασης εργασίας ορισμένου χρό-
νου σε αορίστου κατά την καταγγελία 

Άρθρο 335 502 

μονομερής βλαπτική μεταβολή Άρθρο 332 499 

συνέπειες μη τήρησης προϋποθέσεων καταγγε-
λίας 

Άρθρο 330 497 

τμηματική καταβολή αποζημίωσης Άρθρο 326 495 

υπολογισμός αποζημίωσης Άρθρο 327 495 

υποχρέωση καταβολής της αποζημίωσης σε 
τραπεζικό λογαριασμό 

Άρθρο 329 497 

Κυριακή εργασία - Αργίες 

αναπληρωματική ανάπαυση Άρθρο 202 336 

αναστολή διατάξεων εβδομαδιαίας ανάπαυσης Άρθρο 208 341 

απαγόρευση απασχόλησης Άρθρο 197 325 

αργία Άρθρο 193 321 

ειδικές ρυθμίσεις για τα θέατρα Άρθρο 203 338 

έκταση Εφαρμογής Άρθρο 195 323 

εξαιρέσεις Άρθρο 196 324 

εξαιρέσεις από την ανάπαυση της Κυριακής Άρθρο 200 327 

εξαιρέσεις από τις διατάξεις περί της ανάπαυσης 
την Κυριακή και τις ημέρες αργίας 

Άρθρο 201 333 

εξαιρέσεις για ορισμένες αργίες Άρθρο 198 326 

εξαιρέσεις για ορισμένες Κυριακές Άρθρο 199 326 

επιχειρήσεις ημερήσιων εφημερίδων Άρθρο 204 339 

εφημεριδοπώλες Άρθρο 205 340 

οδηγοί ταξί Άρθρο 206 340 

προσαύξηση αμοιβής για εργασία κατά τις Κυ-
ριακές και τις αργίες 

Άρθρο 209 341 

σταυλίτες Άρθρο 207 341 

χρονικό πλαίσιο αργίας Άρθρο 194 322 

Μαθητεία 

πρακτική άσκηση και μαθητεία Άρθρο 131 203 

πρακτική άσκηση μαθητών, σπουδαστών και 
φοιτητών 

Άρθρο 130 202 

σύμβαση Άρθρο 129 201 

υποχρέωση καταβολής μέσω παρόχου υπηρε-
σιών πληρωμών της      αποζημίωσης και των α-
σφαλιστικών εισφορών των πρακτικώς ασκούμε-
νων και των μαθητευόμενων 

Άρθρο 132 204 

Μερική απασχόληση 

έννοια Άρθρο 106 151 
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Μεταβίβαση επιχείρησης 

αφερεγγυότητα Άρθρο 352 531 

διατήρηση δικαιωμάτων των εργαζομένων Άρθρο 350 528 

ευνοϊκότερες ρυθμίσεις Άρθρο 356 536 

κυρώσεις Άρθρο 355 535 

μεταβολή όρων και καταγγελία εργασιακής σχέ-
σης 

Άρθρο 351 531 

ορισμοί Άρθρο 349 526 

πεδίο εφαρμογής Άρθρο 348 525 

πληροφόρηση και διαβούλευση Άρθρο 354 533 

προστασία εκπροσώπων εργαζομένων Άρθρο 353 532 

σκοπός Άρθρο 347 525 

Παρενόχληση - βία στην εργασία 

απαγόρευση αντιποίνων Άρθρο 65 78 

απαγόρευση βίας και παρενόχλησης στην εργα-
σία 

Άρθρο 59 70 

βάρος απόδειξης Άρθρο 67 79 

Δικαιώματα θιγομένων - Αποτελέσματα επί πα-
ραβίασης της απαγόρευσης βίας και παρενόχλη-
σης 

Άρθρο 64 76 

εξουσιοδοτικές διατάξεις Άρθρο 68 79 

πεδίο εφαρμογής Άρθρο 58 69 

περιεχόμενο κανονισμών εργασίας και επιχειρη-
σιακών συλλογικών συμβάσεων 

Άρθρο 63 75 

πολιτικές εντός επιχείρησης για τη διαχείριση ε-
σωτερικών καταγγελιών 

Άρθρο 62 74 

πολιτικές εντός της επιχείρησης για την καταπο-
λέμηση της βίας και της παρενόχλησης 

Άρθρο 61 73 

προσφυγή από νομικά πρόσωπα και ενώσεις 
προσώπων 

Άρθρο 66 78 

σκοπός Άρθρο 57 69 

υποχρεώσεις για πρόληψη και αντιμετώπιση της 
βίας και της παρενόχλησης 

Άρθρο 60 71 

Σύμβαση εργασίας 

άδειες για ανεύρεση άλλης εργασίας Άρθρο 13 13 

ασφάλεια και υγιεινή των χώρων εργασίας Άρθρο 12 12 

έλλειψη συμφωνίας για το μισθό Άρθρο 2 7 

έννοια Άρθρο 1 7 

εργασία πέρα από τη συμφωνημένη Άρθρο 11 12 

λόγοι που εμπόδισαν τον εργαζόμενο Άρθρο 9 11 
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παραίτηση του εργαζομένου από τα δικαιώματά 
του 

Άρθρο 14 13 

πότε καταβάλλεται ο μισθός Άρθρο 7 10 

προσωπική φύση της σχέσης Άρθρο 3 0 

υπερημερία του εργοδότη Άρθρο 8 10 

υποχρεώσεις του εργαζομένου Άρθρο 4 8 

υποχρεώσεις του εργοδότη Άρθρο 5 9 

υποχρέωση πληροφόρησης Άρθρο 6 9 

χρονική έκταση της αξίωσης Άρθρο 10 11 

Σύμβαση ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα 

ανώτατη διάρκεια συμβάσεων Άρθρο 101 143 

Αρχή της μη διάκρισης Άρθρο 99 141 

Διαδοχικές συμβάσεις Άρθρο 100 142 

ειδικές διατάξεις Άρθρο 105 147 

ενημέρωση και διαβούλευση Άρθρο 104 146 

ενημέρωση και ευκαιρίες απασχόλησης Άρθρο 103 145 

ορισμοί Άρθρο 98 140 

πεδίο εφαρμογής Άρθρο 97 139 

σκοπός Άρθρο 96 139 

συνέπειες παραβάσεων Άρθρο 102 144 

Σύμβαση ορισμένου χρόνου στον ιδιωτικό τομέα 

Αρχή της μη διάκρισης Άρθρο 90 131 

Διατάξεις εφαρμογής Άρθρο 94 135 

ενημέρωση και διαβούλευση Άρθρο 93 135 

ενημέρωση και ευκαιρίες απασχόλησης Άρθρο 92 134 

κανόνες προστασίας εργαζομένων και αποφυ-
γής καταστρατηγήσεων σε βάρος τους 

Άρθρο 91 132 

ορισμοί Άρθρο 89 130 

πεδίο εφαρμογής Άρθρο 88 129 

σιωπηρή ανανέωση Άρθρο 95 136 

σκοπός Άρθρο 87 129 

Τηλεργασία 

έννοια Άρθρο 123 185 

Χρόνος εργασίας 

διευθέτηση Άρθρο 192 313 

Χρόνος εργασίας - Επιχείρηση συνεχούς λειτουργίας 

πρόσθετες ομάδες εργασίας Άρθρο 190 307 
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Χρόνος εργασίας - οργάνωση 

διαλείμματα Άρθρο 165 277 

διάρκεια της νυκτερινής εργασίας Άρθρο 169 280 

εγγυήσεις για νυκτερινή εργασία Άρθρο 171 282 

ελάχιστη περίοδος εβδομαδιαίας συνεχούς ανά-
παυσης 

Άρθρο 166 278 

έλεγχος εφαρμογής Άρθρο 178 290 

ενημέρωση σε περίπτωση που χρησιμοποιού-
νται εργαζόμενοι τη 

Άρθρο 172 282 

εργαζόμενοι σε αλιευτικά πλοία Άρθρο 177 288 

ετήσια άδεια Άρθρο 168 279 

ημερήσια ανάπαυση Άρθρο 164 276 

ιατρική εξέταση και μετάθεση των εργαζομένων 
τη νύχτα σε θέση ημερήσιας εργασίας 

Άρθρο 170 281 

κυρώσεις Άρθρο 179 291 

μέγιστη εβδομαδιαία διάρκεια εργασίας Άρθρο 167 279 

μετακινούμενοι εργαζόμενοι και δραστηριότητες 
ανοικτής θάλασσας 

Άρθρο 176 288 

ορισμοί Άρθρο 163 274 

παρεκκλίσεις Άρθρο 175 284 

προστασία της ασφάλειας και της υγείας Άρθρο 173 283 

ρυθμός εργασίας Άρθρο 174 284 

σκοπός - αντικείμενο - πεδίο εφαρμογής Άρθρο 162 273 

Χρόνος εργασίας - όρια 

αμοιβή υπερεργασίας και υπερωρίας Άρθρο 184 299 

ανώτατο όριο ωρών εργασίας Άρθρο 180 295 

απαγόρευση απασχόλησης κατά τον χρόνο ανά-
παυσης 

Άρθρο 189 303 

απαγόρευση υποχρέωσης παραμονής στον 
τόπο εργασίας κατά τον χρόνο ανάπαυσης 

Άρθρο 188 303 

εργασία που παρέχεται την έκτη ημέρα της ε-
βδομάδος κατά παράβαση του πενθημέρου 

Άρθρο 186 301 

καθιέρωση χρονικών ορίων εργασίας Άρθρο 182 296 

παραγραφή αξιώσεων για υπερωριακή απασχό-
ληση 

Άρθρο 185 301 

πραγματικός χρόνος εργασίας Άρθρο 187 302 

συστήματα εβδομαδιαίας εργασίας Άρθρο 181 295 

υπέρβαση ανώτατου ορίου ημερήσιας εργασίας Άρθρο 183 297 

Ψηφιακές πλατφόρμες 

έννοια Άρθρο 124 193 
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συμβατική σχέση ψηφιακών πλατφορμών με 
παρόχους υπηρεσιών 

Άρθρο 125 193 

συνδικαλιστικά δικαιώματα παρόχων υπηρεσιών 
- φυσικών 

Άρθρο 126 194 

υγιεινή και ασφάλεια παρόχων υπηρεσιών Άρθρο 127 195 

υποχρέωση ενημέρωσης παρόχων υπηρεσιών 
για τα δικαιώματά τους 

Άρθρο 128 196 
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